TPE

CODICE DI COMPORTAMENTO O CODICE ETICO

Fondazione Teatro Piemonte Europa



Codice Etico - Fondazione Teatro Piemonte Europa

INDICE

1. PREMESSA Pag.03
2. DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE Pag.03
3. PRINCI ETICI DI RIFERIMENTO E PRINCIPI GENERALI DI CONDOTTA Pag.03
4. CONDOTTA NEI RAPPORTI CON IL PERSONALE, TUTELA DELLA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE  Pag.04
5. CONDOTTA NEI RAPPORTI CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Pag.06
6. CONDOTTA NEI RAPPORTI CON FORNITORI Pag.07
7. CONDOTTA NEI RAPPORTI CON COLLABORATORI E | CONSULENTI Pag.07
8. CONDOTTA CON ALTRI INTERLOCUTORI Pag.07
9. CONTROLLO E TRASPARENZE CONTABILI Pag.07
10. ORGANISMO DI VIGILANZA, MODALITA’ DI ATTUAZIONE, SISTEMA SANZIONATORIO Pag.09

Fondazione Teatro Piemonte Europa |



Codice Etico - Fondazione Teatro Piemonte Europa

1. PREMESSA.

Il presente Codice di comportamento o codice etico (di seguito, anche solo "Codice") ha I'obiettivo di individuare principi
etici di riferimento e regole di comportamento a cui devono uniformarsi tutti coloro che concorrono con i propri atti allo
svolgimento delle attivita della Fondazione Teatro Piemonte Europa (di seguito TPE ).

La TPE intende definire un complesso di diritti e doveri e responsabilita a cui devono attenersi tutti i destinatari del
presente codice e si impegna a rendersi garante della legalita ed eticita della propria attivita.

[l Codice costituisce parte integrante del Modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dall'art. 6 del Decreto
Legislativo 231/2001 e successive modifiche, anche in ottemperanza alla legge n. 190 del 6 Novembre 2012.

2. DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

| principi e le disposizioni del Codice devono ispirare I'attivita di tutti coloro che, direttamente o indirettamente, in modo
stabile o temporaneo, concorrono con i propri atti allo svolgimento della attivita della Fondazione. In particolare a titolo
esemplificativo e non esaustivo: membri degli organi statutari, fondatori, amministratori, dipendenti, (ivi compresi i
dirigenti), collaboratori, figure direttive e consulenti anche esterni e comunque denominati, partner, finanziatori, donatori
e sponsor, fornitori ed, in generale, tutti coloro che operano in nome efo per conto della TPE (Destinatari del Codice)

Detti soggetti, tenendo conto dell'importanza dei ruoli, della complessita delle funzioni e delle responsabilita affidate, sono
tenuti all'osservanza del Codice etico ed al rispetto delle leggi e delle normative vigenti.

| Destinatari sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice, comprenderne il significato ed eventualmente attivarsi per
chiedere chiarimenti in ordine allo stesso. A tal fine, la TPE si impegna a informare i Destinatari con adeguati strumenti di
comunicazione

[l Codice prevede misure idonee a sanzionare eventuali comportamenti non conformi alle previsioni in esso contenute.

3. PRINCI ETICI DI RIFERIMENTO E PRINCIPI GENERALI DI CONDOTTA

La TPE considera il rispetto di leggi e regolamenti vigenti valore primario nell’esercizio di ciascuna attivita. Deve
considerarsi proibito qualsiasi comportamento o condotta che possa integrare una qualsiasi fattispecie di reato in generale
ed, in particolare, una fattispecie contemplata dal D.Igs. 231/01 e successive modifiche e integrazioni,

La TPE si impegna a far si che ogni operazione e transazione sia correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua per assicurare che tutte le azioni e le operazioni della TPE abbiano una registrazione
adeguata e che sia possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di svolgimento.

Tutti i Destinatari devono assicurare la massima veridicita, trasparenza, correttezza e completezza delle informazioni
prodotte nell'ambito dello svolgimento delle attivita, ciascuno per la parte di propria competenza e responsabilita

Tutti i soggetti che partecipano alla formazione dei dati contenuti nei bilanci, nelle relazioni e in tutte le comunicazioni
sociali previste dalla legge devono attenersi a tali principi.

L'informazione verso I'esterno & veritiera, tempestiva, trasparente e accurata. | rapporti con i mezzi di informazione sono
riservati esclusivamente ai dipendenti a cid espressamente delegati.

| flussi finanziari devono essere gestiti garantendo la completa tracciabilita delle operazioni, conservando I'adeguata
documentazione e sempre nei limiti delle responsabilita assegnate a ciascuno. E' tassativamente vietata qualsiasi
operazione che possa comportare la benché minima possibilita di coinvolgimento della TPE in vicende di ricettazione,
riciclaggio, impiego di beni o denaro di provenienza illecita.

La TPE mette in atto i necessari controlli per la verifica dell'autenticita del denaro contante incassato e utilizzato
nell'ambito delle attivita aziendali. E' richiesta ai destinatari la massima diligenza e attenzione nella gestione del denaro
contante per garantire che non venga incassato o speso denaro contraffatto.

La TPE garantisce il trattamento delle informazioni personali e sensibili in proprio possesso nel pieno rispetto della
normativa in materia di riservatezza di cui al D. Igs n. 196 del 2003 e successive modificazioni; a tale scopo pone in essere
misure idonee a tutelare I'inviolabilita dei dati e il loro corretto trattamento.

L'utilizzo dei sistemi informatici e delle banche dati della TPE avviene nel rispetto della normativa vigente e sulla base dei
principi di correttezza e onesta. A tale scopo ogni Destinatario € responsabile del corretto utilizzo delle risorse
informatiche a lui assegnate cosi come dei codici di accesso ai sistemi stessi. E' vietato introdursi abusivamente in sistemi
informatici protetti da misure di sicurezza cosi come procurarsi o diffondere codici di accesso a sistemi e danneggiare
informazioni, dati e programmi informatici.
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La TPE opera nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela del diritto d'autore, predisponendo nel rispetto dei
tempi richiesti la documentazione necessaria per ricevere le debite autorizzazioni per I'utilizzo del materiale protetto e
riconoscendo le relative tariffe agli autori. Qualora i materiali o le opere di ingegno protetti dal diritto d'autore siano di
proprieta della TPE, tali materiali non possono esser riprodotti senza richiedere le necessarie autorizzazioni.

La TPE non viola diritti di proprieta intellettuale di terzi.

Nell'esercizio di ogni attivita, la TPE evita ogni discriminazione basata sull'eta, il sesso, la sessualita, lo stato di salute, la
nazionalita, le opinioni politiche e religiose nei confronti di tutti i suoi interlocutori.

Nei rapporti di affari di qualunque tipo con i terzi sono vietate dazioni, benefici (sia diretti che indiretti), omaggi, atti di
cortesia e di ospitalita, salvo che siano di natura e valore tali da non poter essere interpretati come finalizzati ad ottenere
un trattamento di favore e, comunque, da non compromettere I'immagine della TPE e devono in ogni caso rispettare le
normative interne. Allo stesso modo, i Destinatari possono essere beneficiari di omaggi e trattamenti di favore solo nei
limiti delle normali regole di cortesia e devono segnalare all'Organismo di Vigilanza eventuali omaggi o trattamenti di
favore che superino tale limite.

4. CONDOTTA NEI RAPPORTI CON IL PERSONALE, TUTELA DELLA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE
La TPE:

- tutela e promuove il valore delle risorse umane al fine di accrescere il patrimonio di competenze di ciascun
dipendente e promuove il rispetto dell'integrita fisica, morale e culturale della persona, garantendo condizioni di
lavoro rispettose della dignita individuale e ambienti di lavoro sicuri. Si impegna a mettere in atto tutte le iniziative
che permettono di valorizzare e accrescere le competenze, la creativita e la partecipazione attiva del personale, per
aumentarne la motivazione e favorirne la crescita professionale e la realizzazione personale.

- tutela i propri dipendenti sia nelle condizioni di lavoro, sia nella protezione della loro integrita psico-fisica, sia nel
rispetto della personalita morale e vigila affinché tutti i dipendenti contribuiscano a mantenere un clima aziendale di
collaborazione e di fiducia, di reciproco rispetto della dignita, dell'onore e della reputazione di ciascuno.

- si adopera per evitare che i dipendenti subiscano illeciti condizionamenti e disagi nell'ambito dell'attivita lavorativa,
intervenendo per impedire atteggiamenti ingiuriosi e diffamatori e tutela l'integrita morale del suo personale,
garantendo il diritto a condizioni di lavoro rispettose della dignita e delle potenzialita della persona. Per questa
ragione salvaguarda i lavoratori da atti di violenza psicologica 0 mobbing, € contrasta qualunque atteggiamento o
comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle sue inclinazioni.

- si impegna ad evitare e perseguire qualsiasi tipo di molestia sui luoghi di lavoro, intendendosi per molestia un
ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, di isolamento nei confronti di singoli o gruppi di lavoratori; I'interferenza
ingiustificata con I'esecuzione dell'attivita lavorativa altrui; qualsiasi comportamento idoneo a recare lesioni alla
dignita e alla liberta personale e sessuale delle lavoratrici e dei lavoratori.

- richiede che ciascun dipendente contribuisca personalmente a mantenere I'ambiente di lavoro rispettoso della
sensibilita altrui. Sara, pertanto, considerata consapevole assunzione del rischio di pregiudizio di tali caratteristiche
ambientali - nel corso dell'attivita lavorativa e nei luoghi di lavoro - sia prestare servizio sotto gli effetti di abuso di
sostanze alcoliche, di sostanze stupefacenti o di sostanze di analogo effetto, sia consumare o cedere a qualsiasi titolo
sostanze stupefacenti nel corso della prestazione lavorativa. Gli stati di dipendenza cronica da sostanze di tale
natura, quando incidono sull'ambiente di lavoro, saranno - per i riflessi contrattuali - equiparati ai casi precedenti.

- si adopra per verificare il divieto di fumo all'interno di tutti gli edifici aziendali indipendentemente dall'attivita
lavorativa ivi svolta.

- siimpegna a promuove presso tutti i dipendenti e i collaboratori I'impegno all'osservanza dei principi di sicurezza e
salute posti alla base della propria attivita, con lo scopo di garantire il rispetto delle disposizioni legislative dettate in
tema di tutela delle condizioni di lavoro, tutelare I'integrita morale e fisica del proprio personale e dell'ambiente
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esterno e, attraverso l'individuazione delle misure tecniche e organizzative, il miglioramento della qualita di vita
nell'ambiente lavorativo.

effettua la ricerca e la selezione del personale unicamente in base a criteri di oggettivita, equita e trasparenza,
garantendo pari opportunita ed evitando qualsiasi forma di favoritismo, nepotismo e clientelismo, decidendo in base
alla corrispondenza dei profili dei candidati rispetto a quelli attesi e alle esigenze aziendali.

si uniforma alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali di cui al DL n. 196 del 2003, disciplinante il
vigente Codice in materia di protezione dei dati personali e s.m.i. Con particolare riguardo al trattamento dei dati
personali dei lavoratori, la TPE mette in atto specifiche cautele volte a informare ciascun dipendente sulla natura dei
dati personali oggetto di trattamento da parte del TPE, sulle modalita di trattamento, sugli ambiti di comunicazione
e, in generale, su ogni dato relativo alla sua persona.

Verifica, nell'ambito dei doveri del dipendente, che esso agisca lealmente e secondo buona fede, rispettando gli
obblighi sottoscritti nel contratto di lavoro, assicurando le prestazioni richieste e portando il suo contributo personale
di idee e proposte. |l dipendente deve, altresi, conoscere e osservare le norme deontologiche contenute nel presente
Codice, improntando la propria condotta al rispetto reciproco e alla cooperazione e reciproca collaborazione.

sancisce il divieto assoluto in capo ai destinatari del presente Codice di alterare in qualsiasi modo il funzionamento di
un sistema informatico o telematico o di intervenire senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in uno dei suddetti sistemi. | dipendenti e i collaboratori sono tenuti a rispettare tutte le
disposizioni normative in vigore e le condizioni dei contratti di licenza sottoscritti dalla TPE; a osservare le procedure
aziendali vigenti in materia di gestione dei sistemi informativi; a porre in essere un comportamento corretto e
trasparente nell'utilizzo di qualsiasi mezzo o sistema informatico; ad astenersi da qualunque attivita che possa
determinare la modificazione, soppressione o creazione fraudolenta di documenti informatici, pubblici o privati, che
potrebbero avere valenza probatoria e, comunque, astenersi dall'accedere abusivamente al sistema informatico o
telematico aziendale al fine di modificare o sopprimere dati, documenti ed informazioni ivi conservate; ad astenersi
dal porre in essere qualunque attivita che possa determinare il danneggiamento o l'interruzione di un sistema
informatico o telematico di terzi, pubblici o privati, nonché dal diffondere apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti a danneggiare od interrompere un sistema informatico o telematico; ad astenersi dal porre in
essere qualunque attivita abusiva di intercettazione, impedimento o interruzione di comunicazioni informatiche o
telematiche, nonché dall'installare apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche; ad astenersi dal porre in essere qualunque attivita che possa determinare il
danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici di terzi, siano essi pubblici o privati; a non accedere a
siti non attinenti allo svolgimento delle mansioni assegnate, a non partecipare, per motivi non professionali a forum,
a non utilizzare chat line [ bacheche elettroniche e a non registrarsi in guest book anche utilizzando pseudonimi (o
nickname); ad evitare di diffondere la propria password e il proprio codice di accesso al PC; ad utilizzare sempre e
soltanto la propria password e il proprio codice di accesso; a non riprodurre copie non consentite di programmi su
licenza per uso personale, aziendale o a favore in terzi. Ogni membro degli organi della TPE dirigente e dipendente ¢
tenuto a operare per la tutela dei beni aziendali. E inoltre responsabile della protezione e custodia delle risorse
aziendali a lui affidate e ha il dovere di informare tempestivamente i propri diretti responsabili di eventi
potenzialmente dannosi per la TPE.

sancisce il divieto assoluto di utilizzare in qualsiasi forma efo modo e a qualsiasi scopo anche per uso personale opere
dell'ingegno efo materiali protetti dai diritti di autore efo connessi, nonché da ogni diritto di proprietd intellettuale
efo industriale, ivi compresi i diritti di immagine e il diritto al nome, senza il consenso dei titolari dei diritti efo di
coloro che ne hanno la legittima disponibilita. | destinatari del presente Codice sono tenuti ad adoperarsi al fine di
chiedere il necessario consenso per |'utilizzazione di opere e materiali protetti.

Tutela la riservatezza. Il dipendente, al fine di tutelare la riservatezza delle informazioni comunicate dalle imprese che
entrano in contatto con il TPE, si astiene dal diffondere e dall'utilizzare, a scopo personale, le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio, fermo restando il rispetto delle norme e dei regolamenti posti a tutela del diritto di
informazione e di accesso, e mantiene, con particolare cura, la riservatezza circa l'intera procedura di gara e sui
nominativi dei concorrenti fino all'aggiudicazione; infine non incontra, se non espressamente autorizzato in tal senso,
le imprese partecipanti durante lo svolgimento della gara. Eventuali richieste di informazioni gli dovranno essere
inoltrate per iscritto, e fornira, stesso mezzo, i chiarimenti all'impresa richiedente e alle associazioni datoriali.
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